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Coordonnateur PREVALZ 
CDD (12 mois) - mi-temps – à Montpellier (ou Occitanie) 

 

Depuis 25 ans, la Fondation Médéric Alzheimer, en s’appuyant sur la recherche en sciences 

humaines et sociales (SHS) et en santé publique, fait progresser l’état des connaissances de la 
maladie d’Alzheimer, sur son environnement et sur la vie avec la maladie via notamment son 
Observatoire. 
Notre vision : bâtir une société inclusive, développer la prévention, améliorer l’accompagnement. 
La Fondation met en œuvre une approche pluridisciplinaire et décloisonnée : biomédicale, 

médico-sociale, juridique, économique afin d’avoir une vue d’ensemble de la maladie d’Alzheimer 
et agir de manière proactive. Elle apporte son soutien aux jeunes chercheurs et aux équipes de 

professionnels.  
 

Eléments contextuels 
 

Description du projet  
Le projet PREVALZ (PREVention ALZheimer et maladies apparentées) consiste à expérimenter un 

parcours de prévention primaire multidomaines et coordonné d’une durée de 2 ans, en Occitanie, 
pour des personnes de 60 ans et plus, à haut risque de développer une maladie d’Alzheimer ou 
apparentée, afin de favoriser l’adoption de comportements protecteurs et favorables à la santé. 

 
Le projet fait l’objet d’une instruction en cours dans la cadre du dispositif « article 51 ». En 

parallèle, la Fondation, porteuse de l’expérimentation, souhaite démarrer une « projet pilote » afin 
de tester la faisabilité du projet et anticiper son passage à l’échelle en 2025. 

 

Positionnement de la fonction 
Rattachement hiérarchique : Direction générale 

Réseau relationnel :  

• Equipe de la Fondation  

• Equipe du centre de prévention AGIRC-ARCCO (localisation géographique à préciser) et des 
centres d’examen de santé de la CPAM 

• Professionnels libéraux et hospitaliers 

• Acteurs locaux de la prévention 

• Habitants de la ville de Montpellier et proche banlieue 
 
 

Contenu du poste 
 

Mission générale 
Le coordonnateur PREVALZ coordonne l’ensemble de l’activité du projet comme de l’étude 
pilote, en mobilisant les partenaires du territoire, en assurant la supervision des parcours de 

prévention des participants et en réalisant des entretiens motivationnels avec les 

participants (adhésion au programme). 
 

Activités 
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1/ ACCOMPAGEMENT INDIVIDUALISÉ DES PARCOURS PREVALZ 

• Présente le parcours aux participants (personnes non malades) 

• Reprend le bilan de prévention et définit les orientations du parcours 

• Réalise le bilan motivationnel bimestriel et si nécessaire assure le maintien motivationnel 

et l’adhésion au programme 

• Assure le lien avec le médecin traitant pour la transmission des bilans et la surveillance des 
facteurs de risques spécifiques 

• Veille à la cohérence des interventions de prévention et le respect des recommandations 
rédigées pour PREVALZ 

• Assure la traçabilité des parcours via un outil informatique de coordination déployé ad hoc 
 

2/ MOBILISATION DES ACTEURS DU PROJET 

• Met en place des actions de communication auprès des praticiens réalisant des 
consultations de prévention et des acteurs de la prévention 

• Recense l'ensemble des intervenants réalisant les interventions de prévention, et 

ressources sur le territoire  

• Réalise un annuaire / cartographie des ressources utiles pour le parcours du territoire  

• Participe activement à la création d’outils ou de temps de formation pour les acteurs et 

partenaires du projet 
 

3/ CONTRIBUE AU PILOTAGE DU PROJET 

• Contribue à la diffusion du projet auprès des partenaires clés 

• Appuie le responsable du projet dans tous les aspects liés à son pilotage, son suivi, sa 
valorisation, et son évaluation : revue des indicateurs, créations d’outils ad hoc, rapport 
d’activité… 

 

 

Qualifications et compétences 
 

Qualifications et expériences requises 
• Titulaire du D.E. d’infirmier (niveau master 2 :  IDE de coordination, IPA) 

• Expérience de 5 ans minimum 

• Expérience dans l’accompagnement des personnes âgées et la prévention 

• Expérience dans le pilotage de projet est un atout 

 

Compétences requises 
• Savoir : 

o Connaissance approfondie dans le domaine de la prévention et du « bien-vieillir » 
o Connaissances liées à l’accompagnement médical et social des personnes âgées 

o Connaissances de l’écosystème médico-social et de la prévention (acteurs et 
dispositifs mobilisables) 
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• Savoir-Faire : 
o Réaliser et interpréter un bilan de prévention 
o Etablir un plan d’accompagnement 

o Manager une équipe pluridisciplinaire 
o Fédérer un réseau de partenaires 

o Gérer un projet  
 

• Savoir-Être :  

o Autonomie 

o Organisation 

o Gestion des priorités 

o Rigueur 

o Capacité à travailler en équipe 
o Capacité d’écoute et d’adaptation 
o Esprit d’initiative 

o Sens relationnel 
 

 

Eléments additionnels 
 

Moyens dédiés 
• Permis de conduire B et véhicule obligatoire 

• La Fondation mettra à disposition un téléphone portable et un ordinateur portable 

Particularités liées au poste 
• Déplacements réguliers en Occitanie pour rencontrer des partenaires ; des déplacements 

mensuels à Paris sont à prévoir 

• Possibilité de réunions sur des horaires en dehors des heures classiques de bureau 
(exemple : réunion ou formation en soirée pour les libéraux) 

Caractéristiques du poste 
Statut : Cadre 

Rémunération : 20 000 € 

 

 

Pour candidater, merci d’envoyer votre CV et une lettre de motivation à recrutement@med-

alz.org 
La Fondation Médéric Alzheimer est engagée dans une politique de recrutement sans aucune 

discrimination, respectant la RGPD, fondée sur les compétences/expérience et le profil des candidats, 
sans considération de leur genre, leur âge, leur nationalité, leur origine ethnique, leur orientation 
sexuelle, leur statut de travailleur handicapé (RQTH). La Fondation Médéric Alzheimer encourage 
toutes les personnes compétentes à postuler. 

 
Contact : recrutement@med-alz.org 
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